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Приложение 2
ПОЛОЖЕНИЕ

 ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

структурных подразделений 

«Детский сад «Звездочка», «Детский сад «Солнышко», «Детский сад «Радуга»
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 1 
«Образовательный центр» 

п.г.т. Стройкерамика муниципального района Волжский 

Самарской области
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1.Настоящее Положение определяет порядок  оплаты труда работников структурных  подразделений  государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №1 «Образовательный центр» п.г.т. Стройкерамика муниципального района Волжский Самарской области «Детский сад «Звездочка», «Детский сад «Солнышко», «Детский сад «Радуга»                      (далее – Детский сад), реализующих программы дошкольного образования за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а так же выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области», 
· Распоряжением Правительства Самарской области от 15.04.2008 № 91-р «О разработке новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Самарской области», 
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», 
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 
· приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», 
· Постановлением правительства Самарской области от 10.09.2008 г.  № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», 
· Постановлением правительства Самарской области от 08.09.2010 №398 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»», 
· Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций»,
·  Постановлением Правительства Самарской области от 31.10.2012 № 600 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета»
· Приказом  министерства  образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;


1.3. Положение направлено на решение задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности труда и качества образовательного процесса, на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности Детского сада.


1.4. Заработная плата работника Детского сада представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.


1.5.Должностные оклады (оклады) работников устанавливаются Постановлением Правительства Самарской области от 31.10.2012 г.  № 600 О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета» в соответствии с профессиональными квалификационными группами должностей работников и профессий рабочих.


1.6. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников устанавливаются Правительством Самарской области.


1.7. Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.


1.8. Работникам Детского сада может быть выплачена материальная помощь в порядке, определенном настоящим положением.


1.9.Положение распространяется на всех постоянных, временных работников, а также совместителей.


1.10. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. ФОРМИРОВАНИЕ И СТРУКТУРА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Формирование фонда оплаты труда работников Детского сада осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Самарской области от 31.10.2012 № 600 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета». 


2.2. Формирование фонда оплаты труда работников Детского сада осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного воспитанника для обеспечения Временных требований государственного образовательного стандарта и средств, приносящей доход деятельности.


2.3. Фонд оплаты труда работников Детского сада состоит из базовой части и стимулирующей части.


 2.4.  В базовую часть фонда оплаты труда работников Детского сада включается оплата труда работников исходя из должностных окладов (окладов) и компенсационных выплат. Доля базовой части в фонде оплаты труда работников Детского сада составляет 78,2%.


2.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты, составляющие 21,8% от  общего  фонда  оплаты  труда  работников  Детского сада.


2.6. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, работникам выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

     При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличения объема работ.

      Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора        (ст. 151 ТК РФ).

 В  случае  некачественного выполнения и (или) невыполнения дополнительных видов работ, установленные доплаты могут быть уменьшены или сняты руководителем учреждением до исчисления их срока действия в соответствии с приказом.

2.7. Виды и размеры выплат  компенсационного и стимулирующего  характера, период их действия и категории работников, получающих выплаты, устанавливаются  в соответствии с приложениями 2.1, 2.2  по согласованию с  заведующим структурного подразделения и  утверждаются  приказом  руководителя ГБОУ.

2.8. Экономия по фонду оплаты труда дошкольного образовательного учреждения направляется на: выплаты доплат за выполнение дополнительной работы, не входящих к круг должностных обязанностей работников структурных подразделений; выплаты стимулирующего характера (надбавки), премии и материальную помощь работникам, (устанавливаются в соответствии с приложениями 2.3, 2.4).
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

3.1. Работникам Детского сада производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных.  


3.2.Размер и условия назначения компенсационных выплат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Период, на который могут быть установлены компенсационные выплаты,   утверждается приказом работодателя.


3.3. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок.


3.4. К компенсационным выплатам относятся (приложение 2.1):

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни;

- доплата за  расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

-доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за выполнение работ различной квалификации;
- за  работу с  детьми с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития).


3.5. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.


3.6. Педагогическим работникам устанавливается постоянная компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и  периодических изданий в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством РФ.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1. В целях стимулирования работников Детского сада к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты.


4.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Детского сада распределяется следующим образом:

· на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на ежемесячные надбавки за выслугу лет (работникам по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Врачи и провизоры», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня) направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 25 % от стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 25 % от стимулирующей части фонда оплаты труда.


4.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Врачи и провизоры», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня в следующих размерах:

- при выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

- при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада.

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым устанавливается размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и другие документы. Для определения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет время работы в дошкольном образовательном учреждении суммируется. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работника права на получение этой надбавки.

4.4. Перечень показателей (критериев) и сроки их действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, связаны с результативностью труда работников Детского сада, определены в соответствии с критериями, утверждёнными приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 28-од, дополнены структурными подразделениями самостоятельно (приложение 2.2).

4.5. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат - 1 год.


4.6. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждаются руководителем ГБОУ.


4.7. Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда каждого структурного подразделения,  производится  в  абсолютных  величинах  (рублях)   ежемесячно  на основании приказа руководителя ГБОУ.

Общая сумма выплаченных в течение года заведующему структурного подразделения выплат стимулирующего характера не должна превышать 10% от стимулирующей части ФОТ работников структурного подразделения.

К выплатам стимулирующего характера заведующего структурным подразделением относятся: надбавки за эффективность и качество работы, премии за интенсивность и напряжённость работы, и иные поощрительные выплаты   в соответствии с приложением 2.3. Размеры стимулирующих выплат заведующему структурным подразделением утверждаются приказом руководителя ГБОУ.


4.8. Для назначения стимулирующих выплат в каждом структурном подразделении создается экспертная группа.  Результаты экспертизы оформляются протоколом, который служит основанием установления размера стимулирующих выплат.


4.9. Работники Детского сада предоставляют экспертной группе  самоанализ  деятельности не позднее 25 числа в соответствии с утверждёнными критериями  в установленной форме.
4.10. Членам экспертной группы не позднее 27 числа  осуществлять экспертную оценку деятельности каждого работника в соответствии с представленными материалами самоанализа  и Положением об оплате труда работников учреждения для дальнейшего установления руководителем ГБОУ стимулирующих выплат работникам Детского сада, оформлять результаты оценки Протоколом заседания ЭГ.

4.11. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:
- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;
- отсутствие дисциплинарных взысканий.
4.12. При расчёте стимулирующих выплат применяется методика перевода балла в денежное выражение. Стоимость одного балла утверждается приказом руководителя. Применяется следующий механизм перевода балла в денежное выражение:

СФОТобщ. – стимулирующий фонд оплаты труда за период выплат;

СФОТост. – стимулирующий фонд оплаты труда остаточный;

СВ1+СВ2 – стимулирующие выплаты заведующему структурного подразделения;

СБп – максимальная сумма баллов педагога;

СБпф – фактическая сумма баллов педагога;

СБн – максимальная сумма баллов непедагогического работника;

СБнф – фактическая сумма баллов непедагогического работника;

СБу – максимальная сумма баллов по структурному подразделению;

ЦБ – цена 1 балла;

СВ – сумма выплаты работника из стимулирующего фонда.

СФОТобщ. – (СВ1+СВ2) = СФОТост.

(СБп1 + СБп2 + ……..СБпn) + (СБн1 + СБн2 + ……СБнn) = СБу

СФОТост. : СБу = ЦБ

ЦБ х СБпф = СВ стимулирующая выплата педагога

ЦБ х СБнф = СВ стимулирующая выплата непедагогического персонала.

5. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК

5.1. Работникам,   не зависимо от стажа работы, устанавливаются стимулирующие выплаты (надбавки) к должностному окладу  в суммовом выражении с учётом критериев, позволяющих оценить  высокую результативность, сложность, интенсивность и напряженность труда, качество работы,   осуществляются за фактически отработанное время, утверждаются приказом руководителя ГБОУ. 

Виды и размеры надбавок приведены в приложении 2.3, утверждаются приказом руководителя ГБОУ.   

5.2. Стимулирующие выплаты (надбавки)  устанавливаются двух видов: постоянные и единовременные.

а) надбавки постоянного характера, установленные работникам в соответствии             с  приказом руководителя учреждения, выплачиваются ежемесячно, включаются в тарификацию.

б) единовременные надбавки (премии и иные поощрительные выплаты) устанавливаются работникам структурных подразделений в пределах экономии ФОТ соответствующего учреждения на момент установления надбавок.

5.3. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или на выполнение конкретного вида работ.

6. ПРЕМИРОВАНИЕ

6.1. Премирование работников Детского сада производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, а также в целях повышения уровня ответственности за порученную работу. Премирование производится из фонда экономии заработной платы или экономии стимулирующего фонда оплаты труда.


6.2.  В Детском саду применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников (в том числе со стажем работы в должности менее 6 месяцев), достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период .


6.3. Премия работникам начисляется на основании приказа руководителя ГБОУ и размером не ограничивается.

6.4. Премия выплачивается за:
-  добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое профессиональное мастерство до 10000 рублей;
-   высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса до 10000 рублей;
-   профессионализм, высокие показатели в работе до 10000 рублей;
- описание, обобщение и распространение в педагогическом сообществе инновационных методик, технологий, достигнутых полезных образовательных эффектах, разработку учебно-методического сопровождения до 10000 рублей;
-  первое, второе и третье места в смотрах-конкурсах (в зависимости от уровня) до 2000 рублей до 10000 рублей;
-  высокие результаты работы по итогам: месяца, 3-х месяцев, полугодия, 9-ти месяцев, года до 10000 рублей;
- высокий уровень работы с родителями  по укреплению материально-технической базы группы до 10000 рублей;
-  общественную работу в коллективе, участие в детских праздниках и других массовых мероприятиях до 10000 рублей;
-  за своевременное и качественное предоставление отчетности до 10000 рублей;
-  за выполнение большого объема работы, интенсивность и напряженность труда до 10000 рублей;
-  за    высокую    результативность    воспитанников    при    подготовке    к школьному обучению (по результатам ПМПК) до 10000 рублей;
-  за выполнение особо важных или срочных работ до 10000 рублей;

-  за применение в работе достижений науки и передовых методов труда до 10000 рублей; 

- в связи с  праздничными и юбилейными датами до 10000 рублей.


6.5. Вознаграждение работнику не выплачивается при:
- неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране труда;
- систематическом нарушении трудовой дисциплины;
- недобросовестном отношении к работе.


6.6. Все случаи не премирования рассматриваются руководителем и членами профсоюзного комитета в индивидуальном порядке в каждом случае.

7. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

7.1. Работникам Детского сада может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.


7.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное     заболевание,     требующее     дорогостоящего     лечения, подтвержденное соответствующими документами до 10000 рублей;
- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства) до 10000 рублей;
-   смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей) до 10000 рублей;
-   смерть работника Детского сада (по заявлению близких родственников) до 10000 рублей.


7.3. Обоснованием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих  документов.


7.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается заведующей дошкольного образовательного учреждения.
	Приложение 2.1

Виды и размеры компенсационных выплат.
Наименование должности

% доплаты

За работу в ночное время

в соответствии   с ст.154      ТК РФ   до 35%

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни

в соответствии

со ст.153 ТК РФ

 повар

 12%

машинист по стирке и ремонту спецодежды

12%

уборщик служебных помещений

 10%

кухонный рабочий

12%

кладовщик

12%

грузчик

12%

помощник воспитателя

10%

За работу с воспитанниками в оздоровительной группе

Заведующему структурным подразделением

20%

воспитателю, старшему воспитателю

20%

музыкальному руководителю

20%

помощнику воспитателя

15%




Приложение 2.2
Перечень критериев,

позволяющих оценить результативность и качество работы

(эффективность труда) работников 

	Выплаты
	Критерии
	Период выплат
	Должность



	выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии (не менее 24 % от стимулирующей части фонда оплаты труда)
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне
	Устанавливается  1 раз в год по  итогам           учебного  года

 (с июня по май) 
	-старший воспитатель;

-воспитатель;

-музыкальный руководитель;

-инструктор по физической культуре


	
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (в зависимости от уровня)
	Устанавливается    ежемесячно

(ежеквартально)
	

	
	Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	Устанавливается    ежемесячно

(ежеквартально)


	

	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (в зависимости от уровня)
	Устанавливается    ежемесячно

(ежеквартально)
	

	
	Распространение педагогического опыта в профессиональном сообществе через проведение открытых занятий, мероприятий (в зависимости от уровня)
	Устанавливается    ежемесячно

(ежеквартально)


	

	
	Положительная динамика доли воспитанников или сохранение стабильно высокого показателя, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях 
	Устанавливается             ежемесячно 

(ежеквартально)


	

	выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется (не менее 13 % от стимулирующей части фонда оплаты труда)
	За сложность контингента воспитанников
	Устанавливается    ежемесячно

(ежеквартально)


	-старший воспитатель;

-воспитатель
-музыкальный руководитель

-инструктор по физической культуре

-помощник воспитателя

-учитель-логопед

-педагог-психолог



	
	Превышение плановой наполняемости
	
	

	выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения  (не менее 25 % от стимулирующей части фонда оплаты труда)
	Положительная динамика  или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в группе или по детскому саду
	Устанавливается  (ежеквартально)

2 раза в год 

 (с января по май, 

с июня по декабрь); ежемесячно 

(ежеквартально)
	-старший воспитатель;

-воспитатель


	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	Устанавливается 

 2 раза в год 

 (с января по май и

с июня по декабрь)

ежемесячно

(ежеквартально)
	-старшая медсестра

	
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб к проведению оздоровительных и профилактических мероприятий
	Устанавливается    ежемесячно 

(ежеквартально)
	

	
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	Устанавливается    ежемесячно 

(ежеквартально)
	-помощник воспитателя

	выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников  (не более 25 % от стимулирующей части фонда оплаты труда)
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	Устанавливается    ежемесячно (ежеквартально)


	-старший воспитатель;

-воспитатель

-музыкальный руководитель

-инструктор по физической культуре

-ведущий бухгалтер

-бухгалтер

-помощник воспитателя

-старшая медсестра

- медсестра

-повар

-кухонный рабочий

-рабочий по стирке и ремонту белья

-уборщик служебных помещений

-плотник

-завхоз

-сторож

-кладовщик

-кастелянша


	
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
	Устанавливается  1 раз в год по  итогам    года

 (с января по декабрь)
	

	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	Устанавливается    ежемесячно

Устанавливается  1 раз в год по  итогам    года

 (с января по декабрь)
	

	
	Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим отчётным периодом)
	Устанавливается    ежемесячно 

Устанавливается  1 раз в год по  итогам    года

 (с января по декабрь)
	

	Выплаты
	Должность
	Размер выплаты 



	ежемесячная надбавка за выслугу лет (работникам по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», «Врачи и провизоры», «Средний медицинский и фармацевтический персонал», а также «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня)              (не менее 13% от стимулирующей части фонда оплаты труда)
	-старший воспитатель;

-воспитатель
	-при выслуге от 3 до 10 лет – 10% должностного оклада;

-при выслуге свыше 10 лет – 15% должностного оклада.

	
	-музыкальный руководитель

-инструктор по физической культуре
	

	
	-старшая медицинская 

сестра
	

	   *Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым устанавливается размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Для подтверждения стажа работы могут быть представлены и другие документы.

     Для определения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет время работы в дошкольном образовательном учреждении суммируется.

     Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работника дошкольного образовательного учреждения права на получение этой надбавки.


Приложение 2.3
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ НАДБАВОК
ЗА СЧЕТ ЭКОНОМИИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

	Должность
	Основание 
	Размер

(руб.)

	Все категории работников
	Сложность, напряженность и интенсивность труда
	до 10000

	
	Высокий уровень организации и проведение культурно-массовых мероприятий, проектов, дней открытых дверей, праздников и развлечений
	до 8000

	
	Высокий уровень работы по выполнению мероприятий в рамках реализации основной общеобразовательной  программы, годового плана работы по направлениям деятельности 
	до 5000

	
	Эффективная реализация здоровьесберегающих программ в воспитательно-образовательном процессе
	до 5000

	
	Сохранность оборудования в исправном (рабочем) состоянии
	до 5000

	Заведующий 
	Своевременная и качественная организация работы по организации деятельности структурного подразделения
	до 10000

	Заведующий, старший воспитатель, педагогические работники, делопроизводитель, инспектор по кадрам
	Участие в разработке программно-методического сопровождения, публичного отчёта, презентаций 
	до 5000

	 Заведующий, старший воспитатель
	Высокий уровень организации работы по аттестации педагогических кадров
	до 5000

	Заведующий, старший воспитатель
	Высокий уровень организации  контроля воспитательно-образовательного и коррекционного процесса
	до 5000

	Заведующий, бухгалтер, делопроизводитель, инспектор по кадрам, заведующий хозяйством, 

старший воспитатель, педагогические работники,  медицинские работники, кладовщик
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременное и качественное предоставление отчётной документации) 
	до 10000

	Заведующий хозяйством, слесарь-сантехник, повар, помощники и младшие воспитатели
	Своевременное проведение и систематическое соблюдение мероприятий, направленных на экономию энергоресурсов 

(водопотребление, энергосбережение, тепловая энергия)
	до 5000

	Заведующий хозяйством
	Своевременное обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ
	до 3000

	Заведующий, заведующий хозяйством, 

кладовщик, кастелянша, дворник
	Своевременное и качественное выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории
	до 3500

	Заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством, делопроизводитель, инспектор по кадрам
	Своевременный контроль и проведение мероприятий в области охраны труда,  техники безопасности, противопожарной безопасности и гражданской обороны
	до 5000

	Заведующий хозяйством, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 4000

	Помощник воспитателя, младший воспитатель, кухонный рабочий, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Эффективная работа по выполнению санитарно-эпидемиологических норм и правил
	до 5000

	Заведующий, старший воспитатель, педагогические работники, медицинские работники, заведующий хозяйством, бухгалтер, кладовщик, делопроизводитель, инспектор по кадрам
	Высокий уровень  работы с общественными организациями и учреждениями,  средствами массовой информации
	до 5000

	Заведующий, медицинские работники, повар, кладовщик
	Высокий уровень работы по обеспечению санитарно-эпидемиологических норм и правил  по организации питания  
	до 5000

	Дворник
	За выполнение работ особой сложности
	до 4000


Приложение 2.4
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, ЗА СЧЕТ ЭКОНИМИИ ФОНДА ОПЛАПЫ ТРУДА НЕ ВХОДЯЩЕЙ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

	Должность
	Основание
	Размер

 (руб.)

	Старший воспитатель
	Исполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав детей
	до 1500

	Старший воспитатель, воспитатель
	Работа с несовершеннолетними детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	до 1000

	Старший воспитатель
	Методическая помощь педагогическим работникам по подготовке к  аттестации,  конкурсам профессионального мастерства на муниципальном, региональном федеральном уровнях
	до 1500

	Старший воспитатель, педагогические работники
	Участие в инновационной деятельности,  разработка и ведение экспериментальной работы по направлениям
	до 3500

	Заведующий, старший воспитатель, педагогические работники
	Деятельность в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и др.) площадки
	до 5000

	Заведующий, старший воспитатель, педагогические работники
	Участие в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	до 3000

	Старший воспитатель, педагогические работники
	Разработка методического сопровождения,  программно-методического обеспечения в рамках опорной площадки по экологическому и коррекционному направлениям
	до 2500

	Старший воспитатель, педагогические работники
	Разработка и внедрение авторских программ в воспитательно-образовательный и коррекционный процесс
	до 3000

	Заведующий, бухгалтер, старший воспитатель, педагогические работники, медицинские работники, делопроизводитель
	Взаимодействие с различными организациями и учреждениями
	до 3500

	Заведующий, старший воспитатель, педагогические работники
	Работа по взаимодействию со средствами массовой информации
	до 2500

	Заведующий, старший воспитатель, педагогические работники, делопроизводитель
	Проведение фото и видеосъемок значимых мероприятий, осуществление подготовки и фотопечать отснятого материала
	до 3500

	Старший воспитатель,

воспитатель, кастелянша
	Дизайн и оформление кабинетов, групповых и других помещений, оформление интерьера
	до 3000

	Старший воспитатель, воспитатель, делопроизводитель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	Оформление выставок детского творчества, стендов, стенных газет, фото, видео репортажей и др.

 
	до 5000

	Медицинские работники, учителя-логопеды
	Использование информационных, автоматизированных программ по конкретному направлению деятельности
	до 1500

	Старший воспитатель, педагогические работники
	Организация проектной деятельности
	до 1500

	Заведующий,  учителя-логопеды
	Участие в заседаниях психолого-медико-педагогической комиссии
	до 5000

	 Cтарший воспитатель, учителя-логопеды,  медицинские работники
	Подготовка документации для проведения психолого-медико-педагогического консилиума, психолого-медико-педагогической комиссии
	до 3000

	Заведующий, старший воспитатель, педагогические и  медицинские работники
	Организация и проведение заседаний психолого-медико-педагогического консилиума 
	до 3000

	 Старший воспитатель, педагогические и медицинские работники
	Организация работы и проведение  контрольно-диагностической деятельности по воспитательно-образовательной и коррекционной работе


	до 1500

	Заведующий, делопроизводитель
	Подготовка документации и участие в комплектовании групп на начало учебного года
	до 3000

	Председатели профкома
	Организация и участие в профсоюзной работе
	до 2000

	Все категории работников
	Ведение сводной документации
	до 3000

	Заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством, делопроизводитель
	Ведение табеля учета рабочего времени
	до 1000

	Заведующий хозяйством
	Организация и ведение работы по пожарной безопасности,  ГО и ЧС
	до 1000

	Старший воспитатель, делопроизводитель
	Организация работы по охране труда
	до 3000

	Заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством, делопроизводитель
	Разработка  проектов распоряжений, приказов,  локальных актов
	до 5000

	Все работники
	Выполнение косметического ремонта помещений (штукатурка, покраска и тд)
	до 10000

	Все работники
	Участие по благоустройству территории учреждения 
	до 4000

	Любые категории работников
	Работа с  Сайтом и его еженедельное обновление, а также работа с предоставленным материалом для размещения на Сайте (форматирование текста  и обработка графических изображений и др.).
	до 3000

	Бухгалтер 
	Ведение документооборота по привлечению благотворительных пожертвований 
	до  3000

	Бухгалтер
	Формирование документооборота по осуществлению и предоставлению государственной поддержки по родительской плате за содержание детей в образовательном учреждении
	до 3000
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«O wiecemm wsmenennii B Tonomene 06 onrate Tpyaa padormikon. YupeAenis,
ToeyAapeTRERIOTO GI0MKETHOTO 06PAIOBATELOrO yupeaes CaMapexoii o6aactit
cpeaneit obmeodpasonaTenbnoii w0t Ne 1 «OBpaioaTeALNOrD HCHTPAY v
Crpoiixepamiia Mymmummasnoro paiiona Boamexuii Cavapexoii ofaactins

B coorsercrami ¢ Iocranonnenvien npasiensersa Cavapexoli oactn ot
21.03.2013 Nel07 «O moBbimteni 3apaGoTHO MIATSY OTACTHHbIM KATErOPHAM PACOTHHKOB
00paloBATE/BHBIX YUPEAICHHII 1 BHECCHHH WIMCHeHHl B OTICAbHBIC [OCTAHOBICHHS

Tpasirensersa Cavapckol 06aacTI.

TTIPUKA3BIBAIO:

Biicci momeenns B Tlonokeniie 06 OMIaTe TpyAa VHPCAICHIA YTHCPRACHHOTO
26.12.2012 . Ne74-on u BeecTn B Aefictaue ¢ 01.03.2013 r.
B clleayionte MyHKThi:
1. Tlynkr 1.2, sonomis TocTanonneinen npasiTensersa Cavapekoii ofiactin or

21.03.2013 Nel07 «O niobiesinn 3apaSoTHolt MIaTh! OTIETSHbIN KATETOPiSN PAGOTHHKOR
OGpIOBATENBHEN YPEANCHIll I BHECCHIN HIMEHHHA B OTICTBHbC NOCTAHORICHIL
Tpasirensersa Camapekoli 001acTi,

2. B nymkre 2.1. cosa loctasosnenuen Npasurensersa Cavapcroii o6nacti o1

31.10.2012 Ne 600 «O suecermn wavenensii b noctanonnenie Tpannrenerna Camapero
oGmacti or 10.092008 Ne3S3 «OG ommare Tpyia paGOTHHKOB TOCYAGPCTBEHHSIX
JOWKOTBHBIX  OGpAtoBaTEIBHLX  yuperierii  CaMapckofi oGnacTH H yTBEpACHIH
MeTomIK  pacieTa  HOMATHBOB  (JMHAHCOBOTO  OGCCHEHEHHS  OGpasoBaTELHO
HeATENLHOCTH IOMKONBHBIX 0GPA30BATEBHEIX YUPEANICHHI B HACTH PEATHIALIH OCHOBHOI
0iIe0GpatoBaTENbHON TIPOrPAMMBI [OWIKONEHOTO OGPAIOBANMA B pacteTe HA OMIOT0
BOCINTAHHHKA 32 CHET CPEACTB 0BMACTHOTO GlojkeTan sameimth Ha «locranosieines
npaswtesctea Camapexofi o6nactit or 21.03.2013 Nel07 «O nossumenin 3apaGotioli
IIGTH OTACTBHBIM KATETOPHAM PAGOTHHKOB OGPASOBATENLHBIX YUPEHIEHHI 1 BiCCeHiN

wiverenuii B oTAenbHbe nocTanoBeins [pasuTenbeTsa Cavapexoil 001acTi
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DYHKT 2.5 WATORHTS B Crienyiomiel peaaKiuan: «2.5. CTHMYTMpYIOUtas HacTh (oHa
OILIATE TpyAa PaGOTHHKOB JOUIKOMBHEIX OGPAIOBATENBHEIX YUPEAIEHNT OnpeienseTcs no
dopuyne
CU = DOT x 23,2%,
rie CUQ — CTHMYIMpYIOmas HacTs (OHIA OIIATH TPyaa PAGOTHHKOB IOUIKOMHHBIX
0BpA3OBATEBHEIX yupeRIeHHiH;
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yapescaeiit;
232% - xomn crumyaHpyiouwell acTH B GOMAC OMAGTH TPYAA PAGOTHHKOR
JIOUIKOTHBIX OGPAIOBATEBHEIX YHPEAICHIMIEN;
Havenenns perynaior n ciry ¢ 1 Mapra 2013 roa.
4. mynr 2.4 wanoxuTh B creaylomelt penaxii: «2.4. Basosas acts Goma onnate
Tpy/ia PaGOTHHKOB IOUIKOLHbIX 0GPAIOBATELHBIX YUPEAIEHHi OTpeAeiseTcs 110 popmyse
B = DOT x 76.9%,
rae BU¢ - Gazosas wacTh donna onaTel Tpysa paGOTHAKOB AOUIKOLHBIX 0GPAIOBATENLHEIX
yapesenult;
QOT - owa ommaTs Tpyia PAGOTHHKOB AOUIKOTGHEIX OGPASOBATCAbHEIX
yapesaenuit;
769% — aons GasoBol uacTH B (OHAC OWIATE TPYAA PAGOTHIKOB JOWIKOABHBIX
oBpasoaTeLHbX yupeRACHIiiy;
TYHKT 2.5 M310KHTS B CIeAYIOMelt PeAaKIH:
«.5. Cruymupylomas uacts GOHA3 ONIATH TPYAS PabOTHHKOB IOWIKOABHEIX
OGPAIOBATENBHBIX ypekACHHI ONPEACIACTCA 110 opMyJie
Cli = DOT x 23,1%,
e CU) — CTHMYMPYIOUAs 4acTh (OWAY ONIATHL TPYA2 PAGOTHHKOB AOUIKOTbHEIX
[T —
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23.1% —- Jons CTHMYIMpyIOmWeli uacTH B (OHIe ONNATH Tpyla PabOTHHKOB
JIOUIKOTbHBIX 0GPASOBATEBHEIX YpeRACHIID;

Mamenenns erynaior s cny ¢ | centaGps 2013 rona.

5. nynKT 2.4 manoRHTS B Ceaylomel pexaxumn: «2.4, Basosas uacts (owna orare:
Tpy2a paGOTHHKOB AOWIKOABHBIX 0GPAIOBATELHEIX YHpeAIEHHil OnpereseTes 1o Gopuye

2 BUg = ®OT x 76,8%,
re B — Ga3oast 4acTh (OHa ONIATH! TPyIa PAGOTHHKOB AOWIKOTLHAIX OGPAIQBATELIEX
yupeRzeHiii;

@®OT - Qoms OmMATH Tpym PAGOTHHKOB IOUIKOMGHGIX OGPAIOBATEBHEX
yupexaennii;

76.8% ~ nons Gaiosoli wacti B QOMIE OMIATH TPYAQ PAGOTHIKOD AOUIKOTHILX
OGpAIOBATEIBHEIX YipERIEHHID);

TIyRKT 2.5 HMIOKHTS B creaylomeli peaaxti: «2.5. CTiny HpyIOmas acTs Gona
OMAETEI TPyAG PAGOTHIHKOR JOUIKONBHEIX OGPAIOBITEISHEIX YIPEAUCHH OIPEAETACTCH 110
opuyze

CUp =0T x 232%,
e CU — CrAMymMpyIOW@s 4acTh (OHAZ OMAATH TPYAQ PAGOTHHKOB OWKOTHLLN
OGpaoBATELHEIX yupeR e

®OT - Qous OmiATH Tpym PAGOTHHKOB JIOWIKOTHHBIX OGPASOBATEIBHLIN
yupeKaennii;

232% - aoms craMympyloued wacTH B QOHIe OMNATH Tpyia paGoTHHKOB
AOUIKOTBHBIX OGPIOBATETBHEIX YPEKICHHiI;

Maveneiis serynaior s ity ¢ 1 okTs0ps 2013 roza





