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Приложение 1.1 

к Положению об оплате труда работников Учреждения

 ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Стройкерамика 

утвержденному приказом директора 

от 12.01.2012 г. № 4

Распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области 

средней общеобразовательной школы № 1 «Образовательный центр» 

п.г.т. Стройкерамика муниципального района Волжский Самарской области 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия стимулирующих выплат работникам государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самаркой области средней общеобразовательной школы № 1 «Образовательный центр» п.г.т. Стройкерамика муниципального района Волжский Самарской области.

1.2. Положение разработано на основе Закона РФ «Об образовании», постановления Правительства Самарской области от 01.06.2006г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», и постановления Самарской области от 11.06.2008г. № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», приказов Министерства образования и науки Самарской области; от 19.02.2009г. № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», от 19.02.2009г. № 29-од «Об утверждении регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», от 18.01.2012 №4-од «О внесении изменений в приказ №29-од от 19.02.2009 г.».
1.3. Данное Положение призвано ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников, на решение задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности труда и качества образования в ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» п.г.т. Стройкерамика муниципального района Самарской области.

Расчет стимулирующей части оплаты труда производится в соответствии с методикой формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета заработной платы работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области, утвержденной постановлением Правительства Самарской области от 11.06.08 № 201.

Все выплаты по настоящему Положению производятся в пределах стимулирующей части, предусмотренной фондом оплаты труда соответствующего финансового года.

Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих выплаты, утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с Советом школы.

2. ПОРЯДОК И СТРОКИ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

2.1. Стимулирующие выплаты надбавки, доплаты, премии осуществляются для всех работников ОУ (Приложения 1, 2, 3, 4).

2.1.1. Стимулирующий фонд составляет 14% от общего фонда оплаты труда ОУ.

2.1.2. Стимулирующий фонд ОУ распределяется между работниками в следующих пропорциях:

- директор – 3%;

- педагогический персонал – 77%;

- административно-хозяйственный персонал – 20%.

2.2. Условия на назначение стимулирующих выплат:

- стаж работы не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.2.1. Работникам не соответствующим условию «стаж работы в должности не менее 6 месяцев», руководитель определяет стимулирующие выплаты (надбавки за интенсивность и напряженность работы; премии за выполнение особо важных или срочных работ; премии за применение в работе достижений науки и передовых методов труда; иные поощрительные выплаты).

2.3. Оценка результативности и качества труда работников производится:

периодически - в баллах на основе педставленного самоанализа работника (Приложения 1) по окончании триместра или учебного года (максимальный период 1 год);

разово – в рублях на основе предоставленной педагогом или администрацией информации до 20 числа текущего месяца.

2.4. Стимулирующие выплаты за высокое качество труда педагогов устанавливаются по результатам учебных достижений учащихся, результатам внеурочной деятельности учащихся по учебным дисциплинам, результатам организационно - воспитательной деятельности классного руководителя, позитивным результатам внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий.

Установление критериев эффективности труда, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.4.1. Оценка результативности и качества работы педагогов производится в баллах. Стоимость балла определяется комиссией в соответствии с количеством баллов и имеющихся средств в стимулирующей части по формуле:
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утверждается приказом директора школы, согласовывается с профсоюзным комитетом школы, с Управляющим советом. 

2.4.2. Сроки проведения самаоанализа:
24-31 августа;






23-30 ноября;






23-28 февраля.
2.4.3. Оценку производит комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ (далее комиссия), которая состоит из членов администрации школы, члена профсоюзного комитета и педагогов, избранных на педагогическом совете школы. Састав комиссии утверждается приказом директора.
Сроки заседания комиссии:

1-3 сентября;





1-3 декабря;






1-3 марта.
2.4.4. Решение комиссии оформляется протоколом. С протоколом знакомят каждого педагога лично и передают его на согласование Управляющему совету. В случае несогласия с оценкой работник может обратиться в профсоюзный комитет школы.
2.4.5. Сроки рассмотрения и согласования Управляющим советом: 
4-5 сентября;






4-5 декабря;






4-5 марта.

2.4.6. На основании протокола комиссии, согласованного с Управляющим советом, издается приказ директора об установлении стимулирующих выплат.
Сроки издания приказа: 

6-7 сентября;






6-7 декабря;






6-7 марта.

2.5. Определение размера стимулирующих выплат по результатам труда директору школы производится Поволжским управлением министерства образования и науки Самарской области на основании критериев эффективности (качества работы) руководителя общеобразовательного учреждения, утверждённых на региональном уровне. Размер этой выплаты не превышает 3% стимулирующего фонда работников школы.
2.6. Критерии эффективности работы заместителей (за исключением заместителя директора по АХЧ) выделяются из действующих критериев эффективности (качества работы) директора школы (Приложения 2, 3, 4)
2.6.1. Оценка качества работы заместителей может выражатьсяь в баллах (для периодических надбавок) и в рублях (для разовых надбавок). Надбавки за эффективность заместителям (за исключением заместителя директора по АХЧ) устанавливаются директором школы в соответствии с набранными баллами. Стоимость балла определятся путем деления 3% стимулирующего фонда общеобразовательного учреждения на максимальное количество баллов, которые можно набрать по заданным критериям.

2.6.2. Эффективность (качество работы) заместителей (за исключением заместителя директора по АХЧ) для установления надбавок оценивается два раза в год: в сентябре на период с сентября по декабрь и в январе- с января по август включительно.
2.7. Разовые стимулирующие выплаты работникам по результатам работы производятся в целях их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу. Разовые стимулирующие выплаты осуществляются в денежном выражении и максимальным размером не ограничены. Размер разовых стимулирующих выплат работникам, утверждается приказом директора школы, основанием является служебная записка заместителя по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по административно-хозяйственной части
2.7.1. Разовые стимулирующие выплаты производятся за:
- профессионализм, высокие показатели в работе и в связи с 50-летием, 55-летним юбилеем и уходом на пенсию;
- за своевременное и эффективное выполнение особо важных работ;
- за интенсивность и напряженность труда.
2.8. Снижение стимулирующих выплат может производиться за:

- невыполнение правил внутреннего трудового распорядка до 100%
- за нарушение сроков сдачи документации – до50 %.

3. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации.

2. Закон Российской Федерации «Об образовании».

3. Федеральный закон от 06.10.1999 г №184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ».

4. Постановление правительства Самарской области от 01.06.2006 г №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области  и муниципальных общеобразовательных учреждений».

5. Письмо Минобрнауки РФ от 26.10.2004 г №АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

6. Приказ Гособразования СССР » от 20.08.1990 г №579 «О порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы Гособразования СССР».

7. Постановление правительства СО от 11.06.08г №201. «О внесении изменений в постановление правительства СО от 01.06.2006г г №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области  и муниципальных общеобразовательных учреждений».

8. Приказ министерства образования и науки Самарской области от 22.01.2009 № 9-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области  и муниципальных общеобразовательных учреждений».
Приложение 1.1.1

Критерии  и  показатели качества труда работников  МОУ Смышляевской  СОШ №1
«Образовательный  центр»
	Критерии
	Баллы
	Сроки
	Примечания

	1.Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся
	Увеличение или сохранение на прежнем уровне – 0 баллов
Снижение на 50% учащихся – 1 балл

Отсутствие – 2 балла
	1 раз в триместр


	Сравниваются результаты триместра с годовой отметкой предыдущего года

	2.Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику 
	Ниже среднего – 0 баллов

Соответствие среднему – 1 балл

Выше среднего – 2 балла
	1 раз в триместр


	

	3.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Количество неуспевающих выше среднего значения по муниципалитету – 0 баллов

Количество неуспевающих ниже среднего значения по муниципалитету – 0 баллов

Отсутствие неуспевающих – 2 балл
	1 раз в год
	

	4.Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	Количество неуспевающих выше среднего значения по муниципалитету – 0 баллов

Количество неуспевающих ниже среднего значения по муниципалитету – 0 баллов

Отсутствие неуспевающих – 2 балл
	1 раз в год
	

	5.Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподаёт учитель
	Отсутствие – 0 баллов

1 учащийся – 1 балл

2 и более учащихся – 2 балла
	1 раз в год
	

	6.Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня)
	На уровне школы – 1 балл,

На уровне округа – 2 балла,

На уровне области – 3 балла,

На уровне РФ и международном уровне – 4 балла
	1 раз в год


	

	7.Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения)
	На уровне округа – 1 балл,

На уровне области – 2 балла,

На уровне РФ и международном уровне – 3 балла
	1 раз в год


	

	8.Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	Присутствие – 0 баллов

Отсутствие – 1 балл
	1 раз в триместр


	

	9.Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков
	5% и более – 0 баллов

Менее 5% – 1 балл
	1 раз в триместр 
	

	10.Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	1 победитель на уровне округа – 1 балл, 

1 победитель на уровне области  или 2 и более победителей на уровне округа– 2 балла, 

1 победитель на уровне РФ и международном уровне или 2 и белее победителей на уровне области – 3 балла
	1 раз в год


	

	11.Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)


	На уровне школы – 1 балл,

На уровне округа – 2 балла,

На уровне области – 3 балла,

На уровне РФ и международном уровне – 4 балла
	1 раз в год


	

	12.Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)
	На уровне округа – 1 балл,

На уровне области – 2 балла,

На уровне РФ и международном уровне – 3 балла
	1 раз в год


	

	13.Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника
	На уровне школы – 1 балл,

На уровне округа – 2 балла,

На уровне области – 3 балла,

На уровне РФ и международном уровне – 4 балла
	1 раз в год


	

	14.Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)
	На уровне школы – 1 балл,

На уровне округа – 2 балла,

На уровне области – 3 балла,

На уровне РФ и международном уровне – 4 балла
	1 раз в год


	

	15.Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года
	Снижение количества детей – 0 баллов

Не менее 45 % - 1 балл

Повышение на 5 и более % - 2 балла
	1 раз в триместр


	

	16.Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года
	Снижение количества детей – 0 баллов

Не менее 30 % - 1 балл

Повышение на 5 и более % - 2 балла
	1 раз в триместр


	

	17.Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 50 %)
	50 – 60% - 1 балл

60 – 70% - 2 балла

70 – 80% - 3 балла

более 80% - 4 балла
	1 раз в триместр 
	

	18.Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего
	Наличие стоящих на учете – 0 баллов 

Отсутствие и снижение на 1 учащегося – 1 балл
	1 раз в триместр


	

	19.Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	5% и более – 0 баллов

Менее 5% - 1 балл

Отсутствие пропусков – 2 балла
	1 раз в триместр 
	

	20.Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	Присутствие – 0 баллов

Отсутствие – 1 балл
	1 раз в триместр


	


Приложение  1.1.2

Критерии оценки эффективности (качества) работы 
заместителя директора по УВР № 1

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 1 балл

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования – 1 балл

	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

	1.5
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 

	1.6
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

	1.7
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла

	1.8
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 

	1.9
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

	1.10
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение – 1 балл   

	1.11
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла 

	2.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 1 балл

	3.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла

	3.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла

	4.1
	Изменение доли учащихся на ступени среднего (полного) общего образования по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента – 1 балл, увеличение контингента на 3% и выше – 2 балла.

	4.2
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла; в 9-х классах – 0,5 балла

	4.3
	Доля профильных классов на ступени среднего (полного) общего образования (за исключением универсального профиля): 50% и выше – 1 балл; 100 % – 2 балла

	4.4
	Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования: у 20%-50% учащихся – 2 балла; у более 50 % учащихся – 3 балла; у 100 % учащихся – 4 балла

	4.5
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация не менее 10 предпрофильных курсов (для сельской школы) – 3 балла; реализация не менее 15 предпрофильных курсов (для городской школы) – 3 балла

	5.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла

	5.5
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.

	6.3
	% охвата учащихся горячим питанием: выше, чем в среднем по муниципальному образованию – 1 балл; 80% и более – 2 балла

	7.4
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла


Приложение 1.1.3

Критерии оценки эффективности (качества) работы 
заместителя директора по УВР №2

	1.1
	% успеваемости в выпускных классах ступени начального общего образования: при положительной динамике или сохранении 100 % успеваемости – 1 балл

	1.2
	Положительная динамика качества обучения в выпускных классах ступени начального общего образования – 1 балл

	1.3
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

	1.4
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла

	1.5
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 

	1.6
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

	1.7
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла

	1.8
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 

	1.9
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла

	1.10
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение – 1 балл   

	1.11
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла 

	2.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 1 балл

	3.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла

	4.1
	Изменение доли учащихся на ступени среднего (полного) общего образования по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента – 1 балл, увеличение контингента на 3% и выше – 2 балла.

	4.2
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла; в 9-х классах – 0,5 балла

	5.4
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла

	7.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл

	7.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла


Приложение 1.1.4

Критерии оценки эффективности (качества) работы 
заместителя директора по ВР 

	2.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл

	2.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) – 2 балла

	2.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 0,5 балла; флаг – 0,5 балла

	2.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом общеобразовательного учреждения – 1 балл

	2.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% – 0,5 балла

	2.6
	Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений  – 1 балл

	2.8
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: 2 и более человек (для сельской школы) – (-1) балл; 5 и более человек (для городской школы) – (-1) балл 

	2.10
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла

	5.2
	Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав в определении: содержания школьного компонента и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла

	6.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
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